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PREAMBULA

Przez uprawianie sportu dzieci maja mozliwos¢ rozwijania nowych pasji, przyjazni, swojego zdrowia
fizycznego 1 psychicznego oraz pewnosci siebie. Maja takze szanse¢ na dobrg zabawe. Aby tak sig stato,
podczas aktywnosci fizycznej dzieci, niezbedne jest zapewnienie im pelnego bezpieczenstwa i ochrony.
Dlatego wtasnie personel i pracownicy RK Athletics kieruja si¢ w swoich dzialaniach naczelna zasada
dobra dziecka i dbaloscig o interesy dziecka. Zawsze traktuja dzieci z nalezytym szacunkiem,
uwzgledniajac ich potrzeby i zdanie, a realizujac cele, dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. 1606);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 862; z 2023 r. poz. 1304 oraz z 2024
r. poz. 560);

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

4. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

5. Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 poz. 1169).

§ 1 SLOWNICZEK POJEC I DEFINICJI

1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:



b)

¢)

d)

g)

h)

),

k)

klubie — nalezy przez to rozumie¢ klub sportowy RK Athletics prowadzony przez Fundacje
Roberta Korzeniowskiego z siedzibg w Warszawie, zwany dalej takze RK Athletics;

organie zarzadzajagcym — nalezy przez to rozumie¢ organ uprawniony do kierowania
dziatalnoscia na rzecz i w imieniu klubu, do prowadzenia jego spraw i reprezentacji;
personelu/cztonku personelu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w klubie na
podstawie umowy o prace/umowy cywilnoprawnej (pracownika), umowy o wspotprace (osobe
wspotpracujaca), jak rowniez trenera, stazyste, praktykanta, wolontariusza;

trenerze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktory jest odpowiedzialny za zorganizowanie
1 przeprowadzenie zaje¢ sportowych lub rekreacyjnych z zakresu lekkiej atletyki, biegania lub
walkingu, zwanych réwniez treningami;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg, ktora nie ukonczylta 18 roku zycia; zwany
dalej rowniez dzieckiem/uczestnikiem;

opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
matoletniego i decydowania o interesach i sytuacji faktycznej i prawnej matoletniego, w
szczegblnosci jego przedstawiciela ustawowego, tj. rodzica posiadajacego nieograniczong
wiadze rodzicielska, opiekuna prawnego dziecka, rodzica zastepczego;

zgodzie opickuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow/ opiekundéw prawnych matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami matoletniego, nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie lub usitowanie popeienia
czynu zabronionego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika klubu,
a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem lub zagrozeniem praw, swobody, dobr
osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwoju;

danych osobowych matoletniego — mnalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje uczestnika zaje¢ prowadzonych w ramach klubu, w tym jego imig,
nazwisko 1 wizerunek;

osobie odpowiedzialnej za ochrong i wsparcie matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez organ zarzadzajacy, powigzang ze RK Athletics, odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka, podejmowanie interwencji przed
wiasciwymi organami lub instytucjami oraz zapewnianie wsparcia dzieciom w problemach i
potrzebach;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczong przez organ zarzadzajacy osobe, powigzang z RK Athletics, sprawujaca nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow i ich aktualnoscia.

Funkcje osoby odpowiedzialnej za ochrone i wsparcie maloletnich oraz osoby odpowiedzialnej

za Standardy Ochrony Matoletnich moze pehni¢ ta sama osoba fizyczna.
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3. Dane personalne i kontaktowe:

a) Organ zarzadzajacy:

Imig¢ i nazwisko: Justyna Korzeniowska

Funkcja: Prezes Zarzadu Fundacji Roberta Korzeniowskiego
Nr telefonu: 883 989 588

Adres e-mail: j.korzeniowska@rkathletics.com

b) Osoba odpowiedzialna za ochrong i wsparcie matoletnich:

Imig¢ i nazwisko: Justyna Korzeniowska

Funkcja: Prezes Zarzadu Fundacji Roberta Korzeniowskiego
Nr telefonu: 883 989 588

Adres e-mail: j.korzeniowska@rkathletics.com

¢) Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich:

Imig¢ i nazwisko: Justyna Korzeniowska
Funkcja: Prezes Zarzadu Fundacji Roberta Korzeniowskiego
Nr telefonu: 883 989 588

Adres e-mail: j.korzeniowska@rkathletics.com

§ 2 BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM
§ 2.1. Zasady ogolne

1. Personel kieruje si¢ w swoich dziataniach naczelng zasada dobra dziecka i dbatoscig o
interesy dziecka. Wszyscy cztonkowie personelu oraz inne osoby, ktore majg kontakt z
dzie¢mi w ramach zaj¢¢ sportowych prowadzonych przez klub, znajg i stosujg zasady
bezpieczenstwa w relacjach personel-dziecko oraz dziecko-dziecko.

2. Duzieci podczas treningu nie moga pozostawac bez opieki osoby dorostej. Jesli zajdzie
uzasadniona potrzeba oddalenia si¢ z miejsca treningdw przez trenera, pracownika badz
innego cztonka personelu, uprzednio nalezy si¢ upewnic, ze dzieci pozostaja pod opicka
innej osoby dorostej.

3. W przypadku, kiedy personel zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, mogace
zagraza¢ dobru dziecka, podjete zaro6wno przez pracownikow/trenerow, jak i innych

uczestnikow zajec¢, zobowigzany jest do poinformowania oso6b wskazanych w §1 ust. 3

§ 2.2. Kontakt i komunikacja z dzie¢mi

1. Personel w relacjach z dzie¢mi traktuje je z nalezytym szacunkiem, zwazajac na ich
godnos$¢, prawa i potrzeby. Zachowuje wobec dzieci profesjonalng i zrownowazona
postawe. Nie krzyczy na dzieci, nie lekcewazy ich, nie obraza. Na zachowania dzieci

reaguje w sposob adekwatny, bezpieczny i uzasadniony. Wobec dzieci komunikuje swoje



dzialania, decyzje i rady, m.in. dotyczace planu treningowego, w sposob dla nich zrozumiaty
1 przejrzysty, wystrzegajac si¢ sprzecznosci i niedomowien.

W kontaktach z dzie¢mi personel wykazuje si¢ cierpliwoscig i zrozumieniem. Nie uzywa
stow, gestow czy zartow o charakterze obrazliwym, niemoralnym, nieetycznym i
wulgamym. Zwraca si¢ do dzieci za pomocg imienia badz ,.ksywki” zaakceptowanej przez
maloletniego rozmowce.

W uzasadnionych sytuacjach, kiedy cztonek personelu musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
zawsze powiadamia o tym innego cztonka personelu lub opiekuna dziecka i informuje o
celu spotkania.

Personel zawsze szanuje prawo do prywatnosci dziecka. Nie ujawnia osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom i ich opiekunom, informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka, jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej czy prawnej. Jednak, jesli dla
ochrony zycia, zdrowia i dobra dziecka niezbg¢dne jest odstapienie od zasady poufnosci,
komunikuje taka konieczno$¢ dziecku i wyjasnia przyczyny.

Kazdy cztonek personelu zapewnia dziecko o mozliwosci porozmawiania i poradzenia si¢
w razie potrzeby, niekomfortowego samopoczucia w danej sytuacji, czy skrzywdzenia.
Personel traktuje dzieci w sposdb rowny, bez przejawow jakiejkolwiek formy
dyskryminacji, w szczeg6dlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, wyglad, wyznanie, pochodzenie,
niepelosprawnos$¢, rasg, orientacj¢ seksualng. Zabronione jest faworyzowanie dzieci,

kosztem pozostatych. Zadne dziecko nie moze byé wykluczone z zajeé bez uzasadnione;j

przyczyny.

§2.3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi. Zachowania niedopuszczalne

L.

Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym, erotycznym czy romantycznym (sktadanie dzieciom propozycji, zmuszanie do
uczestniczenia w czynnosciach czy udostgpnianie tre$ci o charakterze seksualnym i
pornograficznym).

Ze wzgledu na specyfike treningdw sportowych, dopuszczalne jest zachowanie kontaktu
fizycznego migdzy personelem a dzieckiem oraz migdzy dzie¢mi. Moze by¢ to kontakt
fizyczny podjety wylacznie w celu zachowania prawidlowego toku treningu, w
szczegolnosci do zaprezentowania dzieciom ¢wiczen, korekcji postawy, prawidlowego
korzystania ze sprz¢tu, a takze pomocy przy przygotowaniu do treningu. Personel zawsze
uprzednio wyjasnia dziecku co i z jakiego powodu bedzie robit. Zachowuje si¢ szczegdlng
ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,

fizycznego badz zaniedbania.



Kontakt fizyczny nie moze by¢ dla dzieci upokarzajacy, niebezpieczny, niejawny,
wynikajacy z podlegtosci, gratyfikacji czy wladztwa. Dziecko zawsze ma prawo odmowic
kontaktu fizycznego, zar6wno z cztonkiem personelu, jak i kolezanka/kolega.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pierwszej pomocy, pielegnacyjnych, higienicznych
czy opieki fizjoterapeuty wobec dziecka, personel unika innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. W razie mozliwosci dba o to, aby podczas takiej czynnosci byta
obecna inna osoba dorosta, w tym pracownik/trener czy opiekun dziecka.

Niedopuszczalne jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych,
narkotykow, substancji odurzajgcych oraz innych substancji niebezpiecznych. Personel
czuwa, aby podczas zajec¢ dzieci nie miaty dostepu do ww substancji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, m.in.
przemocy fizycznej, przemocy psychicznej, przemocy seksualnej, a takze zaniedbywania

dziecka prowadzacego do zaburzen jego rozwoju fizycznego i psychicznego.

§2.4. Korzystanie z szatni i fazienek

L.

Jezeli klub gwarantuje dzieciom dostep do tazienek i szatni, dba o to, aby byly wydzielone na
wylacznos¢ dzieci. Jesli zajecia sa organizowane poza stalym terenem dziatania klubu, trener
lub cztonek personelu maja obowiazek zdoby¢ informacje, czy dostepne tazienki i szatnie beda
wydzielone na wylaczno$¢ dzieci. Jesli tazienki i szatnie sg publiczne, majg obowigzek podjac
dziatania majace na celu ochrong dzieci przed potencjalnymi zagrozeniami.

W przypadku koniecznosci skorzystania z pomieszczen koedukacyjnych, kazdorazowo ustala
si¢ zasady korzystania z nich przez dziewczynki, chtopcow i przez dorostych.

Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ i kapac si¢ w obecnosci dzieci. Dorosli nie moga korzystac
z szatni 1 fazienek przeznaczonych dla dzieci, w tym samym czasie, w ktérym znajdujg si¢ tam
dzieci. Jesli jest taka mozliwo$¢, klub zapewnia osobne szatnie i fazienki przeznaczone dla
dzieci 1 osobne dla personelu. Jesli nie jest to mozliwe — ustala kolejno$¢ korzystania z nich
przez dzieci i przez personel.

Uczestnicy zaje¢ i personel mogg korzysta¢ w szatniach i tazienkach z prywatnych telefonow
komorkowych 1 urzadzen elektronicznych. Podczas takiego korzystania zabrania si¢
nagrywania dzwigku lub obrazu, celem uniknigcia udostepnienia ich osobom niepozadanym, w
tym za posrednictwem Internetu. Opiekunowie dzieci i personel zespotu zaznajamiajg dzieci z
zasadami bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z urzadzen elektronicznych w szatniach
1 tazienkach.

Jesli dziecko z niepelosprawnosciag musi korzysta¢ z szatni/tazienek, nalezy upewnic¢ sig, ze
spetniaja one wymogi dostepnosci i w razie potrzeby pomoc takiemu dziecku. Decyzje i zasady
pomocy dziecku w tym zakresie ustalaja — w obecnosci dziecka — opiekun dziecka z trenerem

lub innym cztonkiem personelu, prowadzacym zajecia z dzie¢mi.
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§ 2.5. Kontakty z dzie¢mi poza godzinami pracy. Kontakty online.

1.

Dopuszcza si¢ kontakt personelu z dzie¢mi i opiekunami dzieci poza godzinami zajgc
sportowych poprzez wiadomosci SMS, e-mail, rozmowy telefoniczne, komunikatory
internetowe, m.in. Messenger, WhatsApp jedynie w celach zwigzanych z dziatalno$cig klubu,
w szczegolnosci dotyczacych zaje¢ sportowych, zawodow, ich harmonogramu, biezacych
zmian, wymogow lub aktualnosci. W miar¢ mozliwosci kontakt powinien obywac si¢ poprzez
stuzbowe, a nie prywatne kanaty komunikacji. W miar¢ mozliwosci kontakt powinien odbywac
si¢ tak, aby w gronie odbiorcow byla jeszcze jedna osoba dorosta lub co najmniej dwoje dzieci.
Kontakt odbywa si¢ zawsze za wiedzg i zgoda organu zarzadzajacego.

Personel nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja jest
prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe klubu.

Personelowi nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nim poza godzinami pracy. Jesli jest to konieczne, spotkanie personelu z dzieckiem poza
godzinami pracy, musi odby¢ si¢ za wiedza organu zarzadzajacego i za zgoda opiekuna dziecka.

W przypadku treningéw indywidualnych konieczna jest zgoda opiekuna oraz rekomendowana

obecnos¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego treningu. W miare mozliwosci treningi
indywidualne powinny odbywac si¢ rownolegle (co najmniej dwoje dzieci i dwoch trenerow w

miejscu treningu).

§ 3 REKRUTACJA PERSONELU

L.

Przed nawigzaniem z kandydatka/kandydatem stosunku zatrudnienia (niezaleznie od podstawy
zatrudnienia) lub nawigzaniem innej formy wspolpracy, organ zarzadzajacy ustala dane
osobowe 1 kontaktowe kandydatki/kandydata na pracownika, jego kwalifikacje, wyksztatcenie
oraz kompetencje do pracy z dzieckiem.

Przed zatrudnieniem kandydatki/kandydata, ktoremu beda powierzone obowiazki polegajace na
pracy z dzie¢mi, organ zarzadzajacy bada dotychczasowy przebieg jej/jego zatrudnienia.
Informacje na ten temat gromadzi w oparciu o dobrowolnie przedstawione przez
kandydatke/kandydata referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia badz ocen¢ wiasna.

Organ zarzadzajacy ustala takze, czy wystgpuje ze strony kandydatki/kandydata ryzyko
stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dzieci, w szczegolnosci poprzez zadawanie
odpowiednich pytan podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przed nawigzaniem wspotpracy z kandydatka/kandydatem, organ zarzadzajacy przestrzega
obowigzkow wynikajacych z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560).



Kandydatka/kandydat zapoznawany jest ze Standardami przed przystgpieniem do
wykonywania pracy oraz sklada o§wiadczenie, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 (o$wiadczenie
stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow).

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich prowadzi ewidencj¢ personelu
zespotu, zaznaczajac ktory z czlonkow personelu zapoznal si¢ ze Standardami przed
przystapieniem do pracy, a ktory w trakcie trwania stosunku zatrudnienia.

Wszelkie oswiadczenia zlozone przez osobg, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora
ma dziata¢ w ramach zespotu, zostaja wtaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku
ich braku dotaczone do umowy.

Brak zgody na podpisanie wymaganych o$wiadczen wyltacza mozliwo$¢ nawigzania stosunku

pracy lub nawigzania kazdej innej formy wspotpracy.

§ 4 ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

L.

Kazdy czlonek personelu posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich, a takze monitoruje sytuacje i
dobrostan dziecka.
W przypadku zaobserwowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka, kazdy czlonek
personelu przekazuje te informacje osobie odpowiedzialnej za ochrong i wsparcie matoletniego
lub organowi zarzadzajacemu, ktéry podejmuje rozmowe z opieckunem dziecka. W trakcie
rozmowy z opiekunem, osoba odpowiedzialna za ochrong i wsparcie matoletniego przekazuje
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia, proponuje pomoc i motywuje do przyjecia
wsparcia.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za ochron¢ i wsparcie matoletnich nalezy, stosownie do

sytuacji:

a) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka, w tym o niewlasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka; udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie organu
zarzadzajacego o wynikach poczynionych ustalen;

b) zainicjowanie interwencji; zawiadomienie odpowiednich organow i stuzb, w szczegdlnosci
Policji, Prokuratury, osrodka pomocy spotecznej, sadu rodzinnego;

c) prowadzenie rejestru interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

d) zapewnianie pomocy i wsparcia dziecku w problemach i potrzebach; opracowanie
indywidualnego planu wsparcia matoletniego oraz monitorowanie wsparcia udzielanego

dziecku.



§ 5 PROCEDURY INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
MALOLETNIEGO

§5.1. Zagadnienia wprowadzajace

L.

Personel w sytuacji zagrozenia dobra dziecka, jest zobowigzany do reagowania i podjecia
interwencji. Celem interwencji jest okreSlenie przyczyny zagrozenia dobra dziecka,
zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu zapewnienia bezpieczenstwa
oraz okazanie wsparcia po stwierdzeniu naruszenia dobra dziecka.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposoboéw kontaktu i komunikowania, np. przestgpstwo na szkode dziecka, inna forma
krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. kary fizyczne, ponizanie, czy zaniedbanie
potrzeb zyciowych dziecka prowadzace do zaburzen jego rozwoju fizycznego i psychicznego.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dzialania na szkod¢ dziecka przez:

a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundéw prawnych),

b) inne dziecko.

§5.2. Procedury dziatania

L.

Osoba odpowiedzialng za zainicjowanie interwencji jest osoba odpowiedzialna za ochrong i
wsparcie matoletnich. Prowadzi ona interwencj¢ w porozumieniu i pod nadzorem organu
zarzadzajacego.

W przypadku powzigcia przez personel uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji osobom
odpowiedzialnym za prowadzenie interwencji. Notatka powinna by¢ sporzadzona w formie
pisemnej lub wiadomosci e-mail.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za ochrong i wsparcie
matoletnich, interwencje wszczyna i prowadzi jedynie organ zarzadzajacy. Moze do tego
zadania upowazni¢ inng osobe, zwigzang z dzialalno$cig klubu przez stosunek zatrudnienia, tj.
pracy, wspotpracy, cywilnoprawny, wolontariatu, stazu itp.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony organu zarzadzajacego, interwencj¢ wszczyna i
prowadzi jedynie osoba odpowiedzialna za ochrong i wsparcie matoletnich, w porozumieniu z
osobg, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie skrzywdzenia.

W razie potrzeby uzyskania pomocy, wiedzy lub doswiadczenia profesjonalisty, w prowadzeniu
interwencji moga bra¢ udzial specjaliSci, w szczegoélnosci psychologowie, pedagogowie,
pracownicy pomocy spotecznej.

W toku prowadzenia interwencji przeprowadza si¢ rozmowe z dzieckiem i w miar¢ mozliwosci

innymi osobami mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
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zdrowotnej) dziecka. Rozmowe¢ z opiekunem przeprowadza si¢, o ile nie jest to osoba
krzywdzaca dziecko.

7. Jezeli uzasadniaja to okolicznos$ci sprawy i o ile nie jest to sprzeczne z dobrem dziecka lub
niemozliwe do spelnienia, jedna z o0sob odpowiedzialnych za prowadzenie interwencji
informuje opiekunow dziecka o cigzagcym obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratury/Policji lub sadu rodzinnego, lub os$rodka
pomocy spotecznej). Nastgpnie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
do Policji/Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu
rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy spolecznej (w zaleznosci od konkretnego
przypadku).

8. Dalsze czynnosci podejmowane s3 przez wlasciwe organy i instytucje, zgodnie z ich
kompetencjami.

9. Kazda interwencja wymaga sporzadzenia karty interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1
do niniejszych Standardow. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez klub
i przechowywanego w siedzibie klubu.

10. Wszystkie informacje zgromadzone podczas prowadzenia interwencji sg poufne. Odstepstwo
od zachowania poufnosci jest mozliwe jedynie w przypadku przekazania informacji

uprawnionym organom i instytucjom, w zwigzku z podje¢ciem dziatan interwencyjnych.

§5.3. Krzywdzenie ze strony personelu

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez personel, osoba ta zostaje zawieszona
we wszystkich czynno$ciach zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji bada okoliczno$ci sprawy, w szczego6lno$ci
wystuchuje dziecko pokrzywdzone, opiekuna dziecka, $wiadkow zdarzenia oraz osobe
podejrzang o krzywdzenie dziecka.

3. W przypadku gdy jest oczywiste, ze cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, nie zachodzi potrzeba

natychmiastowego powiadamiania wiasciwych instytucji. Zawiadomienia dokonuje sig, o ile

to konieczne, po ustaleniu okoliczno$ci sprawy i wszystkich niezbednych informacji
potrzebnych do dokonania zgloszenia.

4. W przypadku ustalenia, ze naruszenie dobra dziecka przez cztonka personelu bylo znaczne i
istotne dla zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka, organ zarzadzajacy ma obowiazek

rozwazy¢ rozwigzanie wspotpracy z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia dziecka.
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§ 5.4. Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego uczestnika zaje¢ sportowych,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunem. Ponadto nalezy
przeprowadzi¢ rozmowy ze $wiadkami zdarzenia.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego, a takze omoéwienia sposobow wyeliminowania
niepozadanych zachowan 1 zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, nawet poprzez
uniemozliwienie dalszego uczestnictwa w zajeciach. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

Sporzadza si¢ dwie odrgbne karty interwencji: dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego.

Kazdorazowo, jesli zachowanie krzywdzace, podjete przez dziecko w wieku powyzej 13 lat,

nosi znamiona czynu zabronionego, nalezy zawiadomi¢ o tym odpowiednie organy.

§5.5. Procedury dotyczace zdarzen online

L.

b)
¢)

d)

W przypadku zgloszenia przez personel/uczestnika zaje¢, iz podczas korzystania z urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu, dosztlo do ujawnienia treSci nielegalnych,
szkodliwych, nieodpowiednich do wieku dzieci lub godzacych w bezpieczenstwo dzieci,
nalezy:

zbada¢ okolicznosci sprawy, a nastgpnie jesli to konieczne, powiadomi¢ opiekuna dziecka
skrzywdzonego i dziecka udostepniajacego tresci oraz sporzadzi¢ notatke informacyjng ze
zdarzenia;

jesli to konieczne, sporzadzi¢ kartg interwencji;

jesli to konieczne, powiadomi¢ Policj¢/Prokurature/sad rodzinny w przypadku podejrzenia
popelnienia czynu zabronionego;

zapewni¢ bezpieczenstwo 1 wsparcie dziecku poszkodowanemu.

§5.6. Plan wsparcia maloletniego

L.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka, zarejestrowaniu interwencji i ustaleniu okoliczno$ci
zdarzenia, osoba/y wskazane w § 1 ust. 3 lit. b), ¢) opracowuja indywidualny plan wsparcia
maloletniego dla dziecka potrzebujacego pomocy i wsparcia.

W indywidualnym planie wsparcia matoletniego ustala si¢, jaka pomoc dziecku jest niezb¢dna
w celu bezposredniego usuniecia zagrozenia dobra dziecka, ztagodzenia skutkéw skrzywdzenia
i zachowania bezpieczenstwa dziecka w przyszlosci. Ponadto opisuje si¢ podjete dzialania i

spotkania.
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W celu opracowania planu wsparcia, osoba/y wskazane w § 1 ust. 3 lit. b), c), moga zasiggnac
opinii, porady specjalistow, m.in. psychologow, pedagogéw, osrodkéw pomocy spoteczne;.
Indywidualny plan wsparcia maloletniego stanowi dokument w formie papierowej i jest

przechowywany w aktach osobowych dziecka, w siedzibie klubu.

§ 6 OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNICH

L.

RK Athletics uznaje prawo maloletniego do prywatnosci i chroni jego dobra osobiste, w tym
jego dane osobowe i wizerunek.

Do wykorzystania i publikacji wizerunku dziecka, a takze do zbierania, przechowywania i
udostepniania danych dziecka niezbgdna jest zgoda opiekuna dziecka, wyrazona w formie
pisemnej, badz za posrednictwem formularza elektronicznego.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dzieci dla potrzeb prywatnych. Wizerunek
maloletniego moze by¢ wykorzystany jedynie w dzialaniach marketingowych i promocyjnych
klubu, w celu wspierania dzialalnosci statutowej. Zgoda obejmuje m.in. rozpowszechnianie
oraz publikowanie wizerunku dziecka np. na stronach internetowych, na portalach
spotecznosciowych takich jak: Facebook, Instagram, Twitter, Youtube, itp., w materiatach
reklamowych. W ramach zgody, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przetwarzania wizerunku dziecka
poprzez kadrowanie czy roézne formy kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu
koncowego.

Wykorzystanie wizerunku matoletniego nie moze naruszac jego dobr osobistych i przybierac
formy obrazliwej i nieetyczne;j.

Personelowi zespotu nie wolno umozliwia¢ osobom nieuprawnionym, w tym przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (fotografowanie, filmowanie, nagrywanie glosu dziecka)
podczas zaje¢ prowadzonych w ramach klubu, bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Niedopuszczalne jest rowniez podanie danych kontaktowych do dziecka i opiekuna dziecka,
bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6! catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 7 KORZYSTANIE PRZEZ MALOLETNICH Z URZADZEN Z DOSTEPEM DO
INTERNETU

L.

Ze wzgledu na charakter prowadzonej przez klub dziatalnosci, polegajacej na przeprowadzeniu
treningdéw lekkoatletycznych, nie udziela si¢ dzieciom dostepu do Internetu. Na ile to mozliwe,
nie dopuszcza si¢ do korzystania przez dzieci z urzadzen prywatnych z dostepem do Internetu,
przez caly czas trwania zaj¢c.

W razie zaobserwowania przez cztonka personelu sytuacji, w ktorej dziecko, za posrednictwem

prywatnego urzadzenia, ma dostep do tresci niebezpiecznych, niemoralnych, szkodliwych lub
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zagrazajacych jego dobrom osobistym, przekazuje on stosowane informacje osobie
odpowiedzialnej za ochrone i wsparcie matoletnich, ktéra powiadamia o zdarzeniu opiekuna

dziecka.

§ 8 BEZPIECZNE RELACJE WSROD MALOLETNICH

L.

Maloletni traktujg i komunikujg si¢ z nalezytym szacunkiem, zwazajgc na ich godno$¢, prawa i
potrzeby. W rozmowie matoletni zachowuja wobec siebie szacunek i zasady kultury osobiste;.
Uzywaja zwrotow grzeczno$ciowych, wyrazaja si¢ w sposob uprzejmy, kontrolujac swoje
emocje 1 zachowanie. Nie uzywaja stow ani gestow, ktore uwaza si¢ za obrazliwe, nieetyczne i
wulgarne.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma przemocy rowiesniczej, w_szczegdlnosci przemoc

fizyczna, psychiczna, werbalna, seksualna, cyberprzemoc, kradziez, niszczenie mienia, ktore
skutkuja doznawaniem przez dziecko krzywdy ze strony kolezanek/kolegow.

Ze wzgledu na specyfike treningdw sportowych, dopuszczalne jest zachowanie kontaktu
fizycznego miedzy dzie¢mi. Moze by¢ to kontakt fizyczny podjety wylgcznie w celu
zachowania prawidlowego toku treningu, w szczegdlnosci do zaprezentowania dzieciom
¢wiczen, korekcji postawy, a takze pomocy przy przygotowaniu do treningu. Kontakt fizyczny
nie moze by¢ dla dzieci upokarzajacy, niebezpieczny, niejawny. Jezeli jest taka mozliwos¢,
personel dazy do tego, aby ¢wiczenia wymagajace kontaktu fizycznego migdzy dzie¢mi,
odbywaly si¢ w ramach tej samej pici. Dziecko zawsze ma prawo odmowi¢ kontaktu
fizycznego, zardwno z czlonkiem personelu, jak i kolezanka/kolega.

Matoletni traktuja si¢ rowno bez wzgledu na pte¢, wiek, wyglad, wyznanie, pochodzenie,
niepetnosprawnos$¢, rase, orientacj¢ seksualng itp. Zachowuja szacunek dla odmiennosci i
roznorodnosci, nie dyskryminujac nikogo.

Niedopuszczalne jest uzywanie przez matoletnich, podczas zajec¢ sportowych prowadzonych w
ramach klubu, alkoholu, wyroboéw tytoniowych, narkotykow, substancji odurzajacych i innych
produktéw niebezpiecznych. Niedopuszczalne jest rowniez wzajemne naklanianie si¢ przez
matoletnich do ich uzywania.

Maloletni zglaszajg trenerowi/personelowi zdarzenia, mogace wskazywac¢ na zagrozenie lub
naruszenie dobra dziecka. Staraja si¢ nie pozostawa¢ obojetnymi i pomoc kolezankom/kolegom
w potrzebie.

Wszelkie konflikty migdzy matloletnimi powinny by¢ rozwigzywane polubownie, przede
wszystkim poprzez rozmowe, a takze zasig¢gnigcie porady i pomocy u trenera lub cztonka
personelu.

W celu weryfikacji stosowania zasad bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi nie rzadziej niz
raz na dwa lata, poczawszy od dnia rozpoczgcia obowigzywania niniejszych Standardow, mozna

przeprowadzi¢ dobrowolng ankiet¢ przeznaczong dla uczestnikow i ich opiekunow, stanowiaca
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zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Wyniki dobrowolnie wypetnionych ankiet powinny

zosta¢ uwzglednione w raporcie z monitoringu, o ktorym mowa w § 10 ust. 3.

§ 9 POSTEPOWANIE Z DZIECMI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI ORAZ ZE
SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

L.

Nalezy pamietaé, ze dzieci z niepelnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
bardzo czgsto $wietnie dajg sobie rade w kontaktach z innymi dzie¢mi i dorostymi. Jesli prosza
o pomoc lub potrzebuja pomocy, nalezy jej udzieli¢ niezwtocznie. Jednak taka pomoc nie musi
by¢ dziecku potrzebna w sposob nieprzerwany, dlatego niezbedna jest dobra komunikacja
miedzy personelem a dzie¢mi, aby nie dziata¢ wobec nich w sposdb nieodpowiedni i nachalny.
Dzieci z niepetnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi niejednokrotnie
potrzebuja wigcej czasu na wykonanie niektorych czynnosci i aktywnosci — badz cierpliwy i
wyrozumiaty.

Nie obawiaj si¢ ani rozmowy, ani uprzejmych gestow skierowanych wobec dziecka z
niepeosprawnoscia. Smiato przywitaj sie, podaj swoje ramie, zeby pomoc, zapytaj, jak jej/mu
mingt dzien.

Jesli ktore§ z dzieci mowi niewyraznie i nie rozumiesz, co chciato powiedzie¢, popros, czy
mogloby powtorzy¢ lub zapisa¢ swoja wypowiedz.

Jesli jest taka potrzeba, przeczytaj niewidomemu dziecku istotne informacje udostgpnione w
formie pisemnej lub powtorz swoja wypowiedz do osoby niedostyszace;.

Zawsze pytaj, czy mozesz dotkna¢, przesunac badz przestawic¢ wozek, kule czy laske dziecka z
niepetnosprawnoscia. Sg to jej osobiste przedmioty, ktorych wtasnos$¢ nalezy szanowac.

Nie wykluczaj dziecka z niepelnosprawnoscia ze wspolnej zabawy, rozmowy czy treningu. Jesli

ma ochot¢ dziala¢ razem z innymi dzie¢mi, daj jej/mu takg mozliwosc¢.

§ 10 ZASADY WPROWADZENIA, STOSOWANIA I AKTUALIZACJI STANDARDOW

L.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich zapoznaje personel zespotu ze
Standardami, upewnia si¢, ze s3 one zrozumiale dla czlonkéw personelu i przygotowuje
personel do ich stosowania. Odbiera od kazdego cztonka personelu o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzaniu si¢ do ich stosowania i przestrzegania.
Wzor o$wiadczenia stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Nowy personel jest zapoznawany ze Standardami przed przystgpieniem do wykonywania pracy
oraz sktada o$§wiadczenie, o ktorym mowa powyzej w § 10 ust. 1.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich jest zobowigzana do monitorowania
realizacji Standardow wsrdod personelu. W tym celu przeprowadza ankiety monitorujace poziom
i sposob realizacji Standardow. Wzor ankiety dla personelu stanowi zalgcznik nr 3 do

niniejszych Standardow. Reaguje na kazdy zaobserwowany lub zgloszony przejaw naruszenia
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Standardow. Prowadzi Rejestr Zgloszen Naruszenia Standardow. Nadto dokonuje oceny
zgodnosci Standardow z obowigzujacymi przepisami prawa. Na tej podstawie sporzadza, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, poczawszy od dnia rozpoczecia obowigzywania Standardow w
klubie, raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje organowi zarzadzajacemu celem
zatwierdzenia.

4. W razie koniecznos$ci wprowadzenia zmian do Standardéw, dokument w nowym brzmieniu jest
udostepniany personelowi, dzieciom i ich opiekunom w formie papierowej w siedzibie klubu,
a zaktualizowana wersja Standardow jest rowniez udostgpniana publicznie na stronie

internetowej klubu.

§ 11 ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w formie papierowej, w wersji petnej oraz wersji
skroconej, jest dostepny dla personelu, matoletnich oraz ich opiekunéw w siedzibie klubu,
poprzez wywieszenie w sposob widoczny i publiczny.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej klubu w wersji pelnej oraz wersji
skroconej przeznaczonej dla dzieci.
3. Jesli to mozliwe, po uzgodnieniu z organem zarzadzajacym placowka, w ktorej odbywajg si¢
zajecia z dzie¢mi, wersja pelna oraz wersja skrécona dokumentu bedzie udostgpniona w miejscu

widocznym poprzez wywieszenie na §cianie, drzwiach wejsciowych, tablicy informacyjnej itp.
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§ 12 WERSJA SKROCONA STANDARDOW PRZEZNACZONA DLA DZIECI

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

DROGIE DZIECI!
ATHLETICS Lekkoatletyka to nasza wspélna PASJA * 3

Rozwijajmy jg w duchu dobrej ZABAWY, sportowej rywalizacji i BEZPIECZENSTWA.

Wspierajmy sie wzajemnie, czujmy sie tu DOBRZE i czerpmy RADOSC ze sportu.
Znajmy swoje PRAWA i wiedzmy, czego NIE ROBIC, zeby razem tworzy¢ zgrany
TEAM!

ZAWSZE NIGDY
iy il o
Nie stosuj przemocy i nie badz
agresywny wobec kolezanek i kolegow.

Alarmuj, jesli ktos Cie skrzywdzit,
obrazit, odtracit lub zaniedbat.

Nie badz obojetny, jesli Twoi koledzy
Zle sie poczuli i potrzebujg pomocy.

Wspieraj kolezanki i kolegéw i poméz
im w potrzebie.

Reaguj, gdy widzisz, ze innym dzieje

sie krzywda. Nie uzywaj obrazliwych stéw i gestow.

Nie wykluczaj nikogo ze wspdlnych

Trenuj i zachowuj sie fair play. dziatah i treningéw

" Nie bierz cudzych rzeczy bez
wyraznej zgody.

Szanuj rodzicéw, treneréw oraz
kolezanki i kolegow.

Traktuj wszystkich réwno, niezaleznie
od ptci, wygladu i pochodzenia.

Nie kontaktuj sie z nieznajomymi,
réwniez w Internecie.

Méw o swoich potrzebach
i samopoczuciu.

Nie udostepniaj zdje¢ innych oséb bez
ich pozwolenia.

Nie pij alkoholu, nie pal papieroséw
ani nie uzywaj narkotykdéw i innych
substancji niebezpiecznych.

Szanuj wtasnos¢ i prywatnos¢ innych.

XWX X X X X XX

V.
v
v
v
-
v
v
v
v

Dbaj o bezpieczenstwo swoje i innych.

Jesli potrzebujecie pomocy lub chcielibyscie porozmawiaé — zgtoscie sie do Justyny Korzeniowskiej
nr tel. 883989588 adres email: j.korzeniowska@rkathletics.com
Zawsze postara sie Wam pomac i Was wesprzec!

Petna wersja dokumentu znajduje sie pod adresem: www.rkathletics.com
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PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

2. Personel jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, niezwlocznie,
lecz nie p6zniej niz w terminie dwoch miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszych Standardow.

3. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” opublikowany jest na stronie internetowej

www.rkathletics.com w wersji pelnej i skroconej przeznaczonej dla dzieci. Forma papierowa

dokumentu dostgpna jest rowniez w siedzibie klubu poprzez jego wywieszenie w wersji pelnej

i skroconej w widocznym miejscu w lokalu.
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»

ATHLETICS

KLUB ROBERTA KORZENIOWSKIEGO

ZALACZNIKNR 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

Klubu Sportowego RK Athletics

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W KLUBIE SPORTOWYM RK ATHLETICS

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Adres zamieszkania dziecka

3. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

krzywdzenia

4. Osoba zawiadamiajagca o podejrzeniu

5. Osoba odpowiedzialna za wszczgcie

i przeprowadzenie interwencji

6. Opis podjetych dziatan, innych niz

interwencja (np. skierowanie do specjalistow)

Data

Dziatanie

Data

Opis spotkania
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7. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

8. Forma podjetej interwencji (zakres$li¢

wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu  popetnienia
przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres

organu, do ktorego zgtoszono interwencje) i data

Data

Organ

interwencji
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10. Podstawowe ustalenia indywidualnego

planu wsparcia matoletniego

Data Dziatanie

11. Wyniki interwencji (o ile organizator

uzyskal informacje): dzialania organdéw

wymiaru sprawiedliwosci, dziatania

wlasnego/dziatania  rodzicow/  opiekunow,

innych organizacji
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AIELETICS

ZALACZNIK NR 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
Klubu Sportowego RK Athletics

(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
I ZOBOWIAZANIU SIE DO ICH STOSOWANIA

Ja, ,PESEL: (..o , niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z treScig Standardow Ochrony Matoletnich, wprowadzong i
stosowang w Klubie Sportowym RK Athletics, zarowno w wersji peinej, jak i skroconej oraz

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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AIELETICS

ZALACZNIK NR 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
Klubu Sportowego RK Athletics

(miejscowos$¢, data)

MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

— ANKIETA DLA PERSONELU

L.p. PYTANIE TAK NIE

1. Czy znasz tres¢ dokumentu pt. ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
stosowanego w klubie?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy stosujesz w swojej pracy zasady bezpieczne] relacji personel-
dziecko?

5. Czy bylas/es swiadkiem krzywdzenia maloletniego podczas zajgc
sportowych?

(jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:
Kiedy? Jakie symptomy krzywdzenia to byly? Jakie dziatania
podjetas/es?)
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Czy zaobserwowatas/e$ naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich
przez innego cztonka personelu?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Kiedy? Jakie naruszenia to byly? Jakie dziatania podjetas/es?)

Czy uwazasz, ze wprowadzenie w klubie Standardow Ochrony

Maloletnich zadziatato korzystnie dla jego dziatalnosci?

Czy masz jakie$ sugestie/uwagi/proponowane zmiany co do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Jakie?)
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AIELETICS

ZALACZNIK NR 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
Klubu Sportowego RK Athletics

(miejscowos$¢, data)

MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
— ANKIETA DLA DZIECI I OPIEKUNOW DZIECI

L.p. PYTANIE TAK NIE
DROGA ZAWODNICZKO, DROGI ZAWODNIKU

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich stosowane w klubie?

2. Czy wiesz, jak bezpiecznie zachowywaé si¢ w relacji z personelem

zespotu 1 innymi dzie¢mi?

3. Czy wiesz, u kogo mozesz uzyska¢ pomoc, jesli ktos Ci¢ skrzywdzit?

4. Czy w ciagu ostatnich dwoch lat zauwazytas/e§ w klubie problem z
przemoca/agresja/krzywdzeniem dzieci?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Kiedy? Jakie dziatania to byly? Jakie dziatania podjetas/es?)
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Czy w ciagu ostatnich dwoch lat pomogtas/es kolezankom/kolegom,
ktorzy zostali skrzywdzeni?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Kiedy? Jak zostali skrzywdzeni? Jakie dziatania podjetas/es?)

6. Jak oceniasz, w skali od 1 do 5, swoje relacje z innymi kolezankami i
kolegami z klubu?
1 - bardzo trudne [ ]
2 - trudne ]
3 - obojetne ]
4 - dobre ]
5 - bardzo dobre []
(Jesli zaznaczytas/es cyfiry 1,2 lub 3, napisz ponizej, co w zespole mozna
zrobié, zeby te relacje byly lepsze.)

7. Czy masz jakie$ sugestie/uwagi/proponowane zmiany co do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich?
(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:
Jakie?)

L.p. PYTANIE TAK NIE

DRODZY RODZICE/OPIEKUNOWIE DZIECKA

L. Czy znacie Standardy Ochrony Maloletnich stosowane w klubie?

2. Czy zaznajomiliScie Wasze dziecko ze Standardami Ochrony
Matoletnich, stosowanymi w klubie?

3. Czy wiecie, u kogo mozecie uzyska¢ pomoc, jesli ktos skrzywdzit

Wasze dziecko?

25




Czy w ciagu ostatnich dwoch lat zauwazyliscie w klubie problem z
przemoca/agresja/krzywdzeniem dzieci?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Kiedy? Jakie dziatania to byly? Jakie dziatania podjeto?)

Czy w ciagu ostatnich dwoch lat byliscie $wiadkami stosowania
przemocy/agresji/krzywdzenia dzieci wsrod personelu?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Kiedy? Jakie dziatania to byly? Jakie dziatania podjeto?)

Czy masz jakie$ sugestie/uwagi/proponowane zmiany co do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich?

(Jesli odpowiedziatas/es ,, TAK” — odpowiedz:

Jakie?)
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